LAN ZUZENBIDEA
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o Ez bazterizeko prinizipioa gauzatzeko=> Sexua dela kausa erregela
desberdinak erabiltizea debeku berezia ezartzen da.

“La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garanizar Ia ausencia de discriminacion, tanfo direcia como indirecta,

kontutan hartu. gabe langilearen sexua. Ez di inatzeko. Qrmtmmar_en
gehazn.ena da; sexuaren arabera sailkatzeko bi bideak erabilizea eragozten
a

Laneko erreformaren (2012) eragina: Lanbide “kategoria” terminoa eta
ordainketa mailari erreferentziak ezabatu. Izan ere:
1. Lanbide kategoriak => |a
zen) zeuden baina legean defin orik e ; ezaugarri homogeneoak edo
berak dituen lan edo zeregin multzotzat hartzen zen zentzu zabalean.
2.0rdainketa mailak: Janbide mailen arabera berdinak edo ezherdinak izan
zen, eta
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1.3. Funtz.l.oak Zehaztea: Balio Aniztasunaren

*Balio aniztasunaren paktua->LEko 22.4 art., in fine

“Cuando se acuerde la palivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de
mas de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se
desempefien durante mayor tiempo”

baterake, feknikoa eta saltzailea.

(LPLeko 137 art.an ,horri buruzko gatazkak konpontzeko prozesu
berezia)
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1.4. Igoerak (1)

1.4.1 Definizioa eta araudia

Betirako aldaketa edo bederen iraunkorra den goiko lanbidearen
funtziora igotzean datza. EK ko 35.1 art.an (lanaren bidez
sustatzeko eskubidea), LE.ko 4.2.b art.an (laneko eskubidea
bezala) eta LEko 24 art.am araututa (erregulazioa) arautzen
da-> Baina honetan, ildo nagusiak eta orokorrak isladatzen
dira sailik.

“Articulo 24. Ascensos °1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional
se produciran conforme a lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en
acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores”.
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a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacién directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse
medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de
discriminacion.”

~>Ez soailik irizpide berdinak erabiltzea, baizik eta ez
diskriminatzea bermatzea
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1.4.2. l..gggko erregelak

formacton méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario”

Praktikan maizago erahiltzen diren irizpideak honako. hauek dira:
a. antzinatasuna
b. gaitasunak aurretik neurtu
c. Enpresariak aske hautatzea

Batzuetan 3 sistemak agertu ahal zaizkigu: kopuruz edo portzentaiaz ezarriz
sistema bakoitzeko; lanpestuz (postu batzuetan sistema bat eta beste
edo sistema mi .
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Kasu berezia igoeretan: goiko zuzendaritzako postuetara

sustatzea

Goiko .zuzendaritza = lan harreman .berezia da (1382/1985 EDak
erregulatzen du hain zuzen ere).

Aurretik lan harreman arrunta bazegoen, goiko zuzendaritzara igotzean
beharrezkoa = zehaztea lan harreman arrunta ordezkatzen edo eteten
den.

Besterik ez bada esaten lan harreman arrunta eteten dela ulertuko. da;
beraz, lan harreman arrunta amaitu baino, izoztu edo esk\egi egiten da

eta kalte ¢
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2. LANA ETA DENBORA

2.1. Sarrera (l)

*Denboraren eraginan lan harremanak erregulatzerakoan 3
aspektu desberdin:

-Lanaren iraupena -> lanaldia
-Lanaldia antolatzen - ordutegia
-Laneko atsedenak = atsedenak
+Lanaren denboraren erregulatze horretan 4 maila desberdin:

-Legea-> minimoak ezartzen dira; legeak bermatu eta gutxienezkc
atsedenak ezartzea mugatzen da (LEko 34.art)
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2.1. Sarrera (ll)

-Hitzarmen Kolektiboak = Lanaldiaren arautze eta lanaldiaren
antolatzea

-Banako negoziazioaren bidez zehazten da lanaldia -
paktaturikoa legeak eta hitzarmen kolektiboak esandakoaren
kontra ezin da joan, eta ezarritako minimoak baino txarragoak ezin
dira izan = kontratua laneko baldintzak hobetzeko bidea dugu
soilik

-Laneko denboran zenbait aspektu enpresa-buruaren alde
bakarreko erabakiaz antolatzen dira, = betekizun formalei
dagozkionak (lan egutegia) edo paktaturiko egoerak aldaraztea
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2.2. L.analdia

2.2.1 Lanaldiaren kontzeptua eta iraupena (I)
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zaizkigu: egunekoa, astekoa eta urtekoa

* lLanaldiak, arau edo erregela orokor batzuk dauzka:
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U
n-> “b 34.5art.)

Goardiako denbora, enpresaren esanetara edo zain egotekoa normalean ez
da lanalditzat jotzen.

v Lanera joateko denbora, arropa aldatzekoa eta abar ez da Janalditzat jotzen;
laneko denbora lanpostua egonik eta lan egiteko prest zanik hasten da

kontatzen
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2.2.1 Lanaldiaren kontzeptua eta iraupena (lll)

*+ lLanaldian, 3 mailak desberdindu ditzakegu:L.analdi arcunta, Lanaldi
berezia eta Aparteko Janaldia

a. Lanaldi arrunta: Egoera normalean egin behar den lanaldia, alegia,
ekonomiko baten I¢ i i .

bereizten diren Janaldi eta atsedenak

->zenbait langileek bere

1 bat d

n:
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2.2.1 Lanaldiaren kontzeptua eta iraupena (IV)

. 12 urte arteko desgaity batena.mil
(LELeko 37 8 art)

-Helburua kasuan kasuko 'Zamtz,a e! ﬁ%ﬁﬁﬁ hala: rsgla bularra ematea edo elikatzea edota biktima babestea edo
0soko gizarte laguntza ematea da kasuan

-Bigarren kasuan (b), galnera ume bat baino gehiago jaioez gero, nalmem propartzionalki handitzen da
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2.2.1 Lanaldiaren kontzeptua eta iraupena (V)

C.Aparteko lanaldia ->paktatzen den Janaldi arruntaren gainetik egiten
diren lan orduak dira. Malgultasunarako tresna bat da enpresa-
bu eta 2 mota dago:

2. Aparteko orduak: .enpresariak bere .arrazoiengatik .eskatzen
dituenak dira. Honen ezaugatri edo erregela orokorrak :

-Gaueko Jangileentzat debekatuak
-Denbora partzialekoentzat debekatuak
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2.2.2 Lanaldiaren antolaketa: Lan ordutegia (1)

* lLaneko ordutegia = laneko denhora nola antolatzea

a dakar eta baita ere

* lLanaldia egunero banatzerakoan-> aukera batzuk:
A.Etengabeko lanaldia edo lanaldia zatituta
B. Ordutegi zurruna edo malgua
C. Gau
D. Txandako langileak
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2.2.2 |Lanaldiaren antolaketa: Lan ordutegia (Il)

. etengabeko lanaldia edo lanaldia zatituta

Lanaldia ja (etengabe) edo z; k (etenekin) egitea

6 ordu baino gehiago jarraituta lan eginez gero = atsedenerako 15
minutukoa gutxienez

Atseden hau = ordaindua edo ez, paktatzen den arabera

16/18 urteko langileak ->atsedena 30 minutukoa beti lanaldia jarraitua
4 ordu eta erdia ematen denean

(LEkQ 34.8 art.)
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2.2.2 |.analdiaren antolaketa: Lan ordutegia (lll)
C. Gaueko lana eta gaueko langileak (L.Eko 36.1 art.)

Babes berezia eta

arau zehatzak :




image8.png
2.2.2 Lanaldiaren antolaketa: Lan ordutegia (IV)
D. Txandake langileak

*Araua: LEko 36.3 art.

*Lana antolatzeko forma => non, lan taldeka, langileak lanpostu berean
aldatzen diren erritmo batez, eta horrek ekartzen du lan ordutegia
aldatzea

*Erregelak :

—Enpresan egunero 24 orduak lan egiten bada > inork 2 astean
Jarrajtunk gaueko txandan, bere nahiaz ez bada

barneraturik
b) IIEdo langileak horretarako bereziki kontratzen dira
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2.3. Lan egutegia
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2.4. Atsedenaldiak (1)

*Def. > lan ggiteko edo enpresariaren esanetara egoten ez den denbora,
baina hala ere ordainizen dena

1. Lanegunen arteko atsedenaldia

3. asteko atsedenaldiak
*MOTAK 4. Lan jaiak

6. Urteko oporraldia

2.4.1.Lanegunen arteko atsedenaldia
*Araua: LEko 34.3 art.

-l:é.nﬁgun batetik bestera 12 ordu gutxienez igaro behar

2.4.2.Atsedena lanaldi jarraituan

*6 orduke lanaldi jarraituan = 15 minutuko atsedena
*Gogoratu!16/18 urteko langileentzat :4 ordu eta erdiko lanaldia = 30
minutuko atsedenaldia
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2.4.3. Asteko Atsedenaldiak

*Araua: LEko 37.1 art

*Edukia; egun bat eta erdi = normalean jgande osoa eta larunbataren
arratsaldea edo astelehenaren goiza = badira salbuespenak

*Asteko atsedena > 14 egunetan bildu ahal dira

*Salbuespenak:

2. Zenbait ihardueratan =>4 astetan bildu dira edo banatu egun erdia
beste unean hartzeko

3. Atsedenak hartzeko beste sistemak iharduera berezietan 4
hilabetetan batu (ostalaritzan), oporraldiari gehitu (itsasoko
lanetan) edo gutxienezko Atsedena 2 astekoa




image14.png
2.4.4. Lan jaiak (I)

1.Araua: LEko 37.2 art.

1.Laneko jaia = botere publikoek hala erabakita Janegun ez dena, baina hala
ere ordaindua eta errekuperatu ezina

1.Edukia: 14 lan egunak (gehienez) Erkidego Autonomoek beste bat ezarri ahal
dute (*). Zehapenak:

- 14 Janegun= 2 tokikoak + 4 estatukoak eta finkoak ( eguberria, urteberria,
maiatzaren lehena eta urriaren 12) + 8 estatukoak, baina horietarik 3
Erkidego Autonomoek(*) zehazten dituzte

- Zubi aurkako neurria > Gohernuak astelehenera eraman ahal ditu

beste astegunetan erori direnak.

-lgande erartzen direnak = hurrengo astelehenera eraman ahal dira
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2.4.4. Lan jaiak ()

«Jaiak 4 taldetan
antolatzen dira

a.Urriko 12 (Espainiako Festa nazionala,eta abenduko 6a
(Konstituzio eguna)

b. Urtarrileke 1 (urte berria), maiatzake 1 (Lanaren eguna)
eta abenduaren 25 (eguberria)

c. Abuztuaren. 15 (ama hirjinaren zeruratze edo
jasokundea), azaroko 1 (domu santua edo Omia saindua)
eta abenduaren 8 Ama Birjinaren Sortze. Garbia) eta ostiral
Saindua

d. Ostegun santua (Qstegun gurena), Urtarrileko 6
(jaunaren agerkundea), martxoaren 19 (Jose deuna) eta
uztaileko 25 (Santiago apestolua)

*Erki
-Jose deuna eta Santiago Apgstolua artean hautatu (orohar “d “lefrake jaien artean hautatu,
- Berezkoak adierazi (d letrakoekin aldatuz)

- Igandetik astelehenera eramandakoa aldatzea.
- Bere jaiak astelehena eraman

-Beste jai bat gehitu
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2.4.5. Baimenak (LEko

3 art.)

Zenbatekoa

Zergatiak

15 egunekoa

Ezkontza

2 egunekoa

4 egunekoa (leku aldatzea
beharrezkoa bada)

Seme-alaben jaiotza,

Ahaide baten gaixotasun larria,ospitaleratzea
edo hilketa (2. gradurainoko ahaidea)

1 egunekoa Etxea aldatzeko

Beharrezkoa Jaio aurreko azterketak eta erditzerako
prestakuntza

Dagokiona Hiritarren betebeharra edo kargu publikoa
betetzea

Dagokiona Sindikatuaren ordezkaritza edo lanekoa

Egunero ordu bateko lanuztea
(bitan bana daitekeena)
Laneguna ordu erdi gutxitzea

9 hilabetetako umearen edoskitzerako (bularra
emateko)

Emakumeak hala nahi badu.
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2.4.6. Urteko oporraldiak (LLEko38art.) (1)

+ Arauak: LEko 38 art. eta101 eta 132 LNEren Hitzarmenak
* Oporraldia HKen bidez antolatzen da, baina gutxieneko erregela
batzuk daude:

1. Lege minimoak = gutxienezko oporraldia 30 egun naturalak;
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2.4.6. Urteko oporraldiak (LEko38art.) (Il)

eginez gero = oporrak proporizionalak

4.1 angilearen erruagatik = lan hutsuneak oporraldia gutxitu ahal dute.
egezko a ez dute

5. Lan ez gaitasunaren eragina oporraldian: HKren arabera baina oporraldi
berri bat izateko eskubidea oro har (L.Ek038.3 art.)

6. Oporraldia noiz jzango den zehazteko akerdioaren bidez

7. Oporraldia zatika daiteke => gutxienez zati bat 2 asteko jarraitukoa
(LNEaren 132 hitzarmenaren arabera)

8. Enpresa-huruak oparraldia 2 hilabete lehenago jakinarazi behar dio
langileari noiz den

9. Enpresak oporraldia egunez aldatzekotan = kalte-ordainak eskatzeko
eskubidea

10. Oporrak aurretik ordaindu beharra = ordainketa arrunta edo bataz
bestekoa izan beharra
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8.GAIA
LAN EMATEAREN NOLAKOTASUNA
ZEHAZTEA, ETA LANA ETA DENBORA
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- LAN EMATEAREN NOLAKOTASUNA ZEHAZTEA
Sarrera

1
1.1.
1.2
1.3
1.4.

2.4.3. Asteko Ats
2.4.4.Lan
2.4.5. Bai
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1. LAN EMATEAREN NOLAKOTASUNA

ZEHAZTEA
1.1. Sarrera

* Kontratu orok dute objektu zehatza eta jakina jzateko. obligazioa—>
KZeko 1261 eta 1273.art

ematearen edukia zehaztu ‘behar da

“Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignaré al trabajador un grupo profesional y se
estableceré como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de
todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas”.

l
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o Sistema:
* Lanbide Taldearen definizioa, LEko. 22.2 art.an

“2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

* Lanbide sailkatzeko sistema: negoziazio kolektiboaren bidez, edo horren
ezean, enpresa eta langileen ordezkarien arteko akordioaren bidez,
langileen lanbide sailkatze sistema ezarriko da, horretarako lanbide
kategoriak edo taldeak erabiliz.

“Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se estableceré el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de
grupos profesionales”

« Hortaz>Hitzarmen Kolektiboko gaia da




