Kotizazio Agindua 

KOTIZAZIO OINARRIAK (K.O.): Kontingentzia Arruntetarako (KOKA), eta Kontingentzia Profesionaletarako (KOKP). Profesionaletan aparteko orduak sartzen dira, arrunteetan ez.

KOTIZAZIO OINARRIA osatzeko urratsak (1. art.): 

a) Hileari dagozkion dirusarrera konputagarriak batzea. 

(Konputagarriak: izaeraren eta kopuruaren arabera. Profesionaletan, aparteko orduak ere bai. Hileari dagozkion dirusarrerak, ez atzerakinak.)

b) Aparteko ordainsari guztien hainbanaketa. Hileko maiztasuna ez duten dirusarrerak batu eta hainbanatu. Hileko taldeetan (1etik 7ra); 12ren artean zatitu, edo 360 artean hilabete osoan kotizatu behar ez bada;  eguneko taldeetan (8tik 11ra), berriz, 365en artean zatitu eta hileko egun naturalengatik biderkatu behar da.  

a + b = K.O.  

Kotizazio Oinarrien gehieneko eta gutxieneko diru kopuruak: 

Profesionaletarako (2. art.) Talde guztietarako berdinak. Arruntetarako (3. art.), kotizazio taldeen arabera. 
Adibideak:

1) Kotizazio oinarria,  10 taldeko langilea, hilabete osoko lana.

PEOIA, 10 taldekoa 30 euroko oinarrizko soldata; urtean kopuru berdineko bi aparteko paga. 
Urriko k.oinarriak: 

a) 930
b) (900 x 2/ 365) x 31(Urriko egun naturalak) = 152,88

Kotizazio Oinarria: a+b= 1.082,88 ; 

Urriko hamar egunetan bakarrik kotizatu beharko bagenu, 

a) 30 x 10 = 300

b) (900 x 2/365) x 10 = 49,32

Guztira: a+b= 349,32 

2) Kotizazio oinarria, 7 taldeko langilea, hilabetearen zati batean lan eginda.

 ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA. Diru sarrerak: oinarrizko soldata, hileko 980; antzinatasun plusa, o.s.ren % 10;  pizgarria, hileko 360. Urtean hiru aparteko paga, bakoitza 1.078.  

a) 980+98+360= 1438
b) 1078 x 3/12 = 269,5

Kotizazio Oinarria: a+b= 1707,5

Azaroaren 10ean kontratua bukatu bazitzaion eta hamar aparteko ordu egin ba zituen (orduko 15 euro).

a) Lanari dagozkion dirusarrerak: 

(980/30 x 10) + (98/30 x 10) + (360/30 x 10) = 

15 x 10 = 150, aparteko orduengatik. Bakarrik K:O.K.P.etan sartuko ditugu.

b) Aparteko pagen hainbanaketa: 

1078 x 3/360 x 10 = 89,84

Beste dirusarrera bat egongo da, Abenduko aparteko pagaren zati proportzionala. Ez dugu kontuan hartzen, b) atalean, paguen hainbanaketan kotizatuta dagoelako. 

Kotizazio Oinarria Kontingentzia Arruntetarako = a+b+= 569,16
Kotizazio Oinarria Kontingentzia Profesionaletarako = a+b = 719,16 € (honi 150 € sartu diogu aparteko orduena)
Kasu guztietan emaitza gehieneko eta gutxieneko kotizazio oinarriekin alderatu behar da (horretarako Kotizazio Aginduaren 3. artikulua begiratu beharko da).

